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Tổng giá trị đăng ký: 

22.000.000.000 (Hai mươi hai tỷ đồng)
TỔ CHỨC KIỂM TOÁN:

CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN HỒNG HÀ

Trụ sở: 

72 An Dương – Tây Hồ - Hà Nội

Điện thoại: 
(04) 8 239 118

Fax: (04) 7 171 086

TỔ CHỨC TƯ VẤN:
CÔNG TY TNHH CHỨNG KHOÁN THĂNG LONG (TSC) 

Trụ sở: 

273 Kim Mã, Ba Đình, Hà Nội 

Điện thoại: 
(04) 726 2600  
Fax: (04) 726 2601 

MỤC LỤC

	
	Trang

	I. Những người chịu trách nhiệm chính đối với nội dung Bản cáo bạch


	4

	II. Các khái niệm

III. Tình hình và đặc điểm của tổ chức đăng ký

1. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển 
2. Một số thông tin cơ bản về tổ chức đăng ký giao dịch

3. Danh sách cổ đông sáng lập và tỷ lệ nắm giữ 
4. Danh sách những công ty có liên quan đến tổ chức đăng ký

5. Bộ máy tổ chức công ty

6. Hoạt động kinh doanh 
7. Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh năm 2005

8. Tình hình tài chính của Công ty

9. Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc, Ban kiểm soát 

10. Tài sản

11. Kế hoạch lợi nhuận và cổ tức năm 2006-2008

12. Các căn cứ để đạt được lợi nhuận và cổ tức 

13. Đánh giá của tổ chức tư vấn về kế hoạch lợi nhuận và cổ tức

14. Thông tin về những cam kết chưa thực hiện được

15. Thông tin về các tranh chấp kiện tụng có liên quan
	4
4

4

5

6

7

8

9

14

20

21

24

32

32

33

36

37

37

	IV. Chứng khoán đăng ký

1. Loại chứng khoán

2. Mệnh giá

3. Tổng số cổ phiếu đăng kí giao dịch

4. Phương pháp tính giá

5. Giới hạn về tỷ lệ nắm giữ đối với người nước ngoài

6. Các loại thuế có liên quan
V. Các đối tác liên quan tới việc đăng ký
	37
37

37

37

37

38

38

	
	

	VI. Các nhân tố rủi ro ảnh hưởng đến giá cả chứng khoán đăng ký
	38

	VII. Phụ lục


	39


I. NHỮNG NGƯỜI CHỊU TRÁCH NHIỆM CHÍNH ĐỐI VỚI NỘI DUNG BẢN CÁO BẠCH 

1. Tổ chức đăng ký

Ông Nguyễn Xuân Chuẩn 
 
Chức vụ: Chủ tịch Hội đồng quản trị

Ông Vũ Khắc Tiệp
 

Chức vụ: Tổng giám đốc

Ông Vũ Trung Trực


Chức vụ: Kế toán trưởng

Chúng tôi đảm bảo rằng các thông tin và số liệu trong Bản cáo bạch này là phù hợp với thực tế mà chúng tôi được biết, hoặc đã điều tra, thu thập một cách hợp lý theo đó nhà đầu tư có thể hiểu, phân tích tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh trong quá khứ cũng như triển vọng trong tương lai của Công ty. 
2. Tổ chức tư vấn 

Ông: Lê Đình Ngọc 


Chức vụ: Giám đốc 


Bản cáo bạch này là một phần của hồ sơ xin đăng ký giao dịch cổ phiếu do Công ty TNHH Chứng khoán Thăng Long tham gia lập trên cơ sở hợp đồng tư vấn với Công ty cổ phần Sông Đà 5. Chúng tôi đảm bảo rằng việc phân tích, đánh giá và lựa chọn ngôn từ trên Bản cáo bạch này đã được thực hiện một cách hợp lý và cẩn trọng dựa trên cơ sở các thông tin và số liệu do Công ty cổ phần Sông Đà 5 cung cấp.

II. CÁC KHÁI NIỆM

Công ty 

Công ty cổ phần Sông Đà 5 

SONG DA 5

Tên viết tắt của Công ty cổ phần Sông Đà 5 

Cổ phiếu

Cổ phiếu Công ty cổ phần Sông Đà 5 

ĐKGD


Đăng ký giao dịch

UBCKNN

Uỷ ban Chứng khoán Nhà nước 

TTGDCK

Trung tâm Giao dịch Chứng khoán Hà Nội

HĐQT


Hội đồng Quản trị

Thuế TNDN

Thuế thu nhập doanh nghiệp

CBCNV

Cán bộ công nhân viên 

VNĐ


Đồng Việt Nam

III. TÌNH HÌNH VÀ ĐẶC ĐIỂM CỦA TỔ CHỨC ĐĂNG KÝ

1. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển

Công ty cổ phần Sông Đà 5, tiền thân là Công ty Xây dựng thuỷ điện Vĩnh Sơn được thành lập theo Quyết định số 79/BXD – TCLĐ ngày 03 tháng 5 năm 1990 của Bộ trưởng Bộ Xây dựng. Công ty là doanh nghiệp Nhà nước – đơn vị thành viên của Tổng công ty Sông Đà chuyển đổi thành Công ty cổ phần Sông Đà 5 theo Quyết định số 1720/QĐ – BXD ngày 04/11/2004 của Bộ trưởng Bộ Xây dựng.

Sau mười sáu năm xây dựng và trưởng thành, Công ty đã không ngừng phát triển về mọi mặt: quy mô tổ chức, chức năng nhiệm vụ, cơ cấu ngành nghề, giá trị sản xuất kinh doanh năm sau luôn cao hơn năm trước. 
Công ty đặc biệt quan tâm đến đào tạo, xây dựng đội nghũ kỹ sư, cán bộ kỹ thuật, cán bộ quản lý ở tất cả các lĩnh vực, đội nghũ công nhân có tay nghề cao với kỹ thuật chuyên sâu. Với lực lượng cán bộ, công nhân lành nghề, đa dạng, không ngừng lớn mạnh về số và chất lượng: 474 CBCNV năm 1990, 1.200 CBCNV năm 2000 và hiện nay 1.721 CBCNV, Công ty có khả năng thi công các công trình công nghiệp, dân dụng, giao thông, công trình kỹ thuật hạ tầng, gia cố nền móng, xây dựng, lắp đặt các công trình thuỷ điện vừa và nhỏ.

Công ty cổ phần Sông Đà 5 đã và đang tham gia xây dựng nhiều công trình trọng điểm lớn của đất nước như: Thuỷ điện Vĩnh Sơn, Thuỷ điện Yaly, Thuỷ điện Cần Đơn, Thuỷ Điện Sêsan 3A, Thuỷ điện Tuyên Quang, Thuỷ điện Bản Vẽ, Thuỷ điện Sơn La, Nhà máy Xi măng Sông Đà – Yaly, Xi măng Diêu Trì…
Ngoài lĩnh vực thi công xây lắp các công trình Thuỷ điện, Công ty đã vươn tới làm chủ các công nghệ thi công cầu đường, đào thi công hầm, khoan phun gia cố, xử lý nền móng công trình. Công ty đã và đang thi công các công trình giao thông như: Đường GL04, Đường CB03, Đường vào nhà máy Thuỷ điện Sêsan 3, Đường ĐT176 (đoạn Chiêm Hoá – Na Hang + đoạn tránh ngập lòng hồ Na Hang – Yên Hoa) tỉnh Tuyên Quang, Đường Tây Nghệ An…ngoài ra Công ty còn sản xuất vật liệu như đá, cát nhân tạo và sản xuất vữa bê tông thường, bê tông đầm lăn (RCC) để thi công bê tông cho các công trình thuỷ điện như Tuyên Quang, Sơn La.
Trong lĩnh vực xây lắp, công ty luôn ứng dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật, công nghệ mới, vươn lên chiếm lĩnh thị trường và công nghệ thi công bê tông đập bản mặt, thi công bê tông đầm lăn…

Công ty hiện đang áp dụng Hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001:2000. 

2. Một số thông tin cơ bản về Công ty
· Tên Công ty: Công ty cổ phần Sông Đà 5 

· Tên giao dịch đối ngoại: Song Da No5 Joint – Stocks Company

· [image: image3.emf]Tên viết tắt: SONG DA 5 

· Logo: 

[image: image4.png]



Chú thích: Hiện tại Công ty chưa đăng ký nhãn hiệu thương mại mà đang sử dụng biểu tượng của Tổng công ty Sông Đà, phía dưới có thêm dòng chữ SONGDA 5. 

· Địa chỉ:  Thị trấn Na Hang – huyện Na Hang, tỉnh Tuyên Quang

· Điện thoại: 027.864 530


 Fax: 027. 864 563

· Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh: Số  1503 000 031  do Sở Kế hoạch - Đầu tư  tỉnh Tuyên Quang cấp ngày 07 tháng 01 năm 2005;
· Người đại diện trước pháp luật: Ông Vũ Khắc Tiệp, Ủy viên HĐQT, Tổng Giám đốc Công ty 

· Ngành nghề đăng ký kinh doanh: 

· Xây dựng công trình công nghiệp

· Xây dựng công trình dân dụng

· Xử lý công trình bằng phương pháp khoan phun, khoan phụt;

· Xây dựng công trình ngầm dưới đất, dưới nước;

· Xây dựng công trình giao thông;

· Khai thác, sản xuất, kinh doanh: Điện, vật liệu, vật tư xây dựng, cấu kiện bê tông; 
· Đầu tư, xây dựng, lắp đặt và vận hành nhà máy thuỷ điện vừa và nhỏ
· Mua , bán, nhập khẩu: vật tự, phụ tùngm thiết bị, xe máy thi công
· Đầu tư tài chính vào các công ty con, công ty liên kết

· Vốn điều lệ:  Theo Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh Công ty số 1503000031 ngày 07 tháng 01 năm 2005 do Sở Kế hoạch & Đầu tư tỉnh Tuyên Quang cấp, vốn điều lệ của Công ty là 22.000.000.000 đồng (Hai mươi hai tỷ đồng chẵn), tương ứng với số lượng cổ phần là 2.200.000 cổ phần (Mệnh giá: 10.000 đồng/cổ phần). 

Giải trình: Về giá trị quyền sử dụng thương hiệu Sông Đà 
Theo Biên bản xác định giá trị doanh nghiệp của Công ty Sông Đà 5 – Tổng công ty Sông Đà tại thời điểm 31 tháng 03 năm 2004, Hội đồng định giá xác định giá trị  quyền sử dụng thương hiệu Sông Đà là 1.000.000.000 ( Một tỷ) đồng và được tính vào giá trị phần vốn Nhà nước tại Công ty Sông Đà 5. 
Giải trình: Chênh lệch số đầu năm và số cuối năm 2005 vốn đầu tư của chủ sở hữu

Trong năm 2005, Xí nghiệp Sông Đà 5.05 vốn là một đơn vị hạch toán phụ thuộc của Công ty CP Sông Đà 5 được tách ra và cổ phần hoá thành Công ty CP Sông Đà 5.05  với vốn điều lệ là 7 tỷ đồng. Do đó khoản mục vốn đầu tư của chủ sở hữu của Công ty CP Sông Đà 5 được điều chỉnh từ 29 tỷ đồng xuống 22 tỷ đồng. 
· Cơ cấu vốn điều lệ: 
	STT
	Cổ đông 
	Cổ phần nắm giữ 
	Tỷ lệ nắm giữ 

	1
	Tổng công ty Sông Đà
	1.720.000
	78,18%

	2
	CBCNV Công ty cổ phần Sông Đà 5

Trong đó

 Cổ đông sáng lập 

Cổ đông phổ thông


	480.000

18.180

461.820
	21,82%

0,83%

20,99%

	3
	Cổ đông bên ngoài Công ty 
	0
	0%

	TỔNG
	2.200.000
	100%


3. Danh sách cổ đông sáng lập và tỉ lệ cổ phần nắm giữ 
	STT
	Tên
	Địa chỉ
	Số cổ phần
	% nắm giữ



	I
	Cổ đông pháp nhân (Tổng Công ty Sông Đà)
	Nhà G10, phường Thanh Xuân Nam, Q. Thanh Xuân, Thành phố Hà Nội.
	1.720.000
	78,18%

	Đại diện bởi:
	
	
	

	1
	Nguyễn Xuân Chuẩn
	Công ty cổ phần Sông Đà 5 – Na Hang, Tuyên Quang
	320.000
	14,55%

	2
	Vũ Khắc Tiệp
	Công ty cổ phần Sông Đà 5 – Na Hang, Tuyên Quang
	200.000
	9,09%

	3
	Vũ Đăng Tuệ
	Công ty cổ phần Sông Đà 5 – Na Hang, Tuyên Quang
	200.000
	9,09%

	4
	Tạ Hoàng Bẩy
	Công ty cổ phần Sông Đà 5 – Na Hang, Tuyên Quang
	200.000
	9,09%

	5
	Nguyễn Thanh Kim
	Tổng công ty Sông Đà – Nhà G10, Thanh Xuân, Hà Nội
	200.000
	9,09%

	6
	Nguyễn Mạnh Tiến
	Tổng công ty Sông Đà – Nhà G10, Thanh Xuân, Hà Nội
	220.000
	10,00%

	7
	Phạm Xuân Tiêng
	Công ty cổ phần Sông Đà 5 – Na Hang, Tuyên Quang
	190.000
	8,64%

	8
	Trương Tuấn Tú
	Công ty cổ phần Sông Đà 5 – Na Hang, Tuyên Quang
	190.000
	8,64%

	II
	Các cổ đông thể nhân 
	
	18.180
	0.83%

	1
	Nguyễn Xuân Chuẩn
	4A, ngõ Ao Sen, phường Văn Mỗ, thị xã Hà Đông, tỉnh Hà Tây
	3.730
	0,17%

	2

	Đào Tăng Vũ
	Tổ 6, phường Tân Hoà, thị xã Hoà Bình, tỉnh Hoà Bình
	4.750
	0,22%

	3
	Nguyễn Mạnh Thắng
	Xã Hương Xạ, huyện Thanh Hoà, tỉnh Vĩnh Phúc
	3.150
	0,14%

	4
	Trần Đình Bình
	Phường Tân Hoà, thị xã Hoà Bình, tỉnh Hoà Bình
	3.300
	0,15%

	5
	Nguyễn Xuân Thật
	Phường Hữu Nghị, thị xã Hoà Bình, tỉnh Hoà Bình
	3.250
	0,15%

	TỔNG CỘNG:


	1.738.180
	79,01%


Chú thích về hạn chế chuyển nhượng : 

- Sè l­îng cæ phÇn dµnh cho lao ®éng nghÌo theo NghÞ ®Þnh 64/2002/N§-CP : Kh«ng cã 

- Sè cæ phÇn ­u ®·i dµnh cho c¸n bé c«ng nh©n viªn ®· ®­îc b·i bá h¹n chÕ chuyÓn nh­îng theo NghÞ ®Þnh 187/2004/N§-CP vµ theo §iÒu lÖ C«ng ty khi cổ phần hóa Công ty.

- Sè cæ phÇn do c¸c cæ ®«ng s¸ng lËp n¾m gi÷ lµ 1.738.180 cæ phÇn, chiÕm 79,01%. C«ng ty chÝnh thøc chuyÓn sang C«ng ty cæ phÇn ngµy 07/01/2005  do vËy sè cæ phÇn nµy sÏ bÞ h¹n chÕ chuyÓn nh­îng trong vßng 03 n¨m cho ®Õn ngµy 07/01/2008. 

- Sè cæ phÇn ®­îc tù do chuyÓn nh­îng cña C«ng ty lµ 461.820 cæ phÇn, chiÕm 20,99% tæng sè cæ phÇn cña C«ng ty. 
4. Danh sách cổ đông nắm giữ từ 5% cổ phần trở lên
	STT
	Tên
	Địa chỉ
	Số cổ phần
	% nắm giữ



	1
	Tổng công ty Sông Đà
	Nhà G10, phường Thanh Xuân Nam, Quận Thanh Xuân, Thành phố Hà Nội.
	1.720.000
	78,18%

	
	TỔNG SỐ
	1.720.000
	78,18%


5. Danh sách những công ty mẹ và công ty con của tổ chức xin đăng ký, những công ty mà tổ chức đăng ký đang nắm giữ quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối, những công ty nắm quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối đối với tổ chức đăng ký
· Tổ chức nắm quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối đối với Tổ chức đăng ký: 

	STT
	Cổ đông 
	Cổ phần nắm giữ
	Tỷ lệ nắm giữ 

	1
	Tổng công ty Sông Đà
	1.720.000
	78,18%


·    Công ty con
	STT
	Tên
	Địa chỉ
	Ngành nghề hoạt động
	Vốn Điều lệ

(VNĐ)
	Số cổ phần nắm giữ
	Tỷ lệ nắm giữ



	1
	Công ty Cổ phần Sông Đà 5.05
	Huyện Iagrai, Gia Lai
	Xây dựng công trình công nghiệp, công  trình dân dụng ,giao thông
	7.000.000.000
	357.000
	51%


Cơ cấu tổ chức: 

Công ty hoạt động theo mô hình chuẩn của một công ty cổ phần gồm có Đại Hội Cổ Đông, Hội Đồng Quản Trị, Ban Kiểm Soát, Ban Giám Đốc với 1 Tổng giám đốc điều hành & 03 Phó Tổng Giám Đốc, 05 Xí Nghiệp trực thuộc, 01 Công ty con & các phòng ban chức năng khác như Hành Chính Tổng Hợp, Tài Chính Kế toán, Kinh Tế Kế Hoạch, Kỹ Thuật Chất Lượng,Thi Công An Toàn, Cơ Giới Vật Tư, Đội Trắc Đạc.

[image: image1]

 Cơ cấu bộ máy quản lý của công ty 
Công ty được tổ chức và hoạt động theo Luật doanh nghiệp được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam khóa X kỳ họp thứ 5 thông qua ngày 25 tháng 11 năm 2005. 
Cơ sở của hoạt động quản trị và điều hành Công ty là Điều lệ tổ chức và hoạt động được Đại hội đồng cổ đông thông qua ngày 18 tháng 11 năm 2004.

Đại hội đồng cổ đông: 

Là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Công ty, bao gồm tất cả các cổ đông có quyền bỏ phiếu hoặc người được cổ đông uỷ quyền .Đại hội đồng cổ đông có nhiệm vụ: 

+ Thông qua kế hoạch phát triển của Công ty; thông qua báo cáo tài chính hàng năm, các báo cáo của Ban kiểm soát, của Hội đồng quản trị và của kiểm toán viên;

+ Thông qua sửa đổi, bổ sung Điều lệ;
+ Quyết định số lượng thành viên của Hội đồng quản trị;

+ Bầu, bãi nhiệm, miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát; phê chuẩn việc Hội đồng quản trị bổ nhiệm Tổng giám đốc điều hành;

+ Quyết định tăng giảm vốn điều lệ, thông qua định hướng phát triển của Công ty, quyết định bán số tài sản có giá trị bằng hoặc lớn hơn 50% tổng giá trị được ghi trong sổ kế toán của Công ty.

+ Các quyền hạn và nhiệm vụ khác được quy định tại Điều lệ.

Hội đồng quản trị: 

Số thành viên của Hội đồng quản trị (HĐQT) gồm 05 thành viên với nhiệm kỳ 03 năm. Hội đồng quản trị là cơ quan có đầy đủ quyền hạn để thực hiện tất cả các quyền nhân danh Công ty trừ những thẩm quyền thuộc về Đại hội đồng cổ đông:

+ Quyết định kế hoạch phát triển sản xuất kinh doanh và ngân sách hàng năm;

+ Xác định mục tiêu hoạt động và mục tiêu chiến lược trên cơ sở các mục đích chiến lược do Đại hội đồng cổ đông thông qua;

+ Bổ nhiệm Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng Công ty. Quyết định mức lương và các lợi ích khác của Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng. Miễn nhiệm, cách chức Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng nếu có bằng chứng chứng minh họ không đủ năng lực để thực hiện nhiệm vụ được giao phó hoặc họ có hành vi vi phạm pháp luật, Điều lệ của Công ty hoặc Hội đồng quản trị cho rằng việc miễn nhiệm hoặc cách chức là cần thiết và vì lợi ích tối cao của Công ty;

+ Quyết định cơ cấu tổ chức của Công ty, ban hành quy chế quản lý nội bộ Công ty; 

+ Đề xuất mức cổ tức hàng năm trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, quyết định. Xác định mức cổ tức, tổ chức việc chi trả cổ tức;

+ Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông, hoặc thực hiện các thủ tục hỏi ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông qua quyết định;

+ Đề xuất tới Đại hội đồng cổ đông về việc tái cơ cấu lại hoặc giải thể Công ty;

+ Các quyền hạn và nhiệm vụ khác được quy định tại Điều lệ.

Ban Kiểm soát:

Ban Kiểm soát do Đại hội cổ đông bầu ra gồm 03 thành viên với nhiệm kỳ 03 năm. Ban Kiểm soát bao gồm những người thay mặt Cổ đông để kiểm soát mọi hoạt động quản trị và điều hành sản xuất, kinh doanh của Công ty. Ban Kiểm soát có các quyền hạn và trách nhiệm như sau:

+ Được Hội đồng quản trị tham khảo ý kiến về việc chỉ định Công ty kiểm toán độc lập, mức phí kiểm toán và mọi vấn đề liên quan đến sự rút lui hay bãi nhiệm của Công ty kiểm toán độc lập; 

+ Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp trong các báo cáo tài chính hàng năm, sáu tháng và hàng quý trước khi đệ trình Hội đồng quản trị;
+ Báo cáo Đại hội đồng cổ đông về tính chính xác, trung thực, hợp pháp của việc ghi chép, lưu giữ chứng từ và lập sổ kế toán, báo cáo tài chính, các báo cáo khác của Công ty, tính trung thực, hợp pháp trong quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh;

+ Kiến nghị các biện pháp bổ sung, sửa đổi, cải tiến cơ cấu tổ chức quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh của Công ty;

+ Tham dự các cuộc họp Hội đồng quản trị, phát biểu ý kiến và có những kiến nghị nhưng không tham gia biểu quyết. Nếu có ý kiến khác với quyết định của Hội đồng quản trị thì có quyền yêu cầu ghi ý kiến của mình vào biên bản phiên họp và được trực tiếp báo cáo trước Đại hội đồng cổ đông gần nhất;

+ Các quyền hạn và nhiệm vụ khác được quy định tại Điều lệ.

Tổng Giám Đốc điều hành: 

Giúp việc cho  Tổng giám đốc điều hành là 03 phó Tổng Giám đốc phụ trách các lĩnh vực : Kinh doanh, Kỹ thuật Chất lượng và Thi công An Toàn. Tổng Giám đốc có các quyền hạn và nhiệm vụ như sau:

+ Quản lý và điều hành các hoạt động, công việc hàng ngày của Công ty thuộc thẩm quyền của Tổng Giám đốc theo quy định của pháp luật và Điều lệ;

+ Thực hiện các nghị quyết của Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông, kế hoạch kinh doanh và kế hoạch đầu tư của Công ty đã được Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông thông qua;

+ Ký kết và tổ chức thực hiện các hợp đồng kinh tế, dân sự và các loại hợp đồng khác phục vụ cho hoạt động sản xuất kinh doanh và các hoạt động khác của Công ty;

+ Quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm, khen thưởng, kỷ luật đối với các chức danh quản lý của Công ty mà không thuộc đối tượng do Hội đồng quản trị bổ nhiệm;

+ Tuyển dụng, thuê mướn và bố trí sử dụng người lao động theo quy định của Hội đồng quản trị, phù hợp với quy định của pháp luật và phù hợp với nhu cầu sản xuất kinh doanh của Công ty. Quyết định mức lương, phụ cấp (nếu có) cho người lao động trong Công ty;

+ Đại diện Công ty trước pháp luật, đại diện Công ty trong các tranh chấp có liên quan đến Công ty.

+  Các quyền hạn và nhiệm vụ khác được quy định tại Điều lệ.
Các phòng ban chức năng của Công ty:

Phòng Tổ chức - Hành chính

Là bộ phận chức năng giúp việc cho HĐQT và Tổng giám đốc công ty về: Công tác tổ chức lao động, công tác tổ hành chính văn phòng cũng như việc thực hiện chế độ chính sách của người lao động, thực hiện quy chế quản lý tổ chức, quản lý CBCNV và quản lý tiền lương theo quy định riêng.

Phòng Kinh tế - Kế hoạch

Là phòng chức năng tham mưu giúp HĐQT và Tổng giám đốc trong các lĩnh vực như công tác kế hoạch và báo cáo thống kê, công tác kinh tế, công tác hợp đồng kinh tế, công tác tiếp thị, đấu thầu, công tác đấu thầu nội bộ, giao thầu của công ty, công tác thanh toán khối lượng xấy lắp hoàn thành với chủ đầu tư, công tác đơn giá.

Phòng Thi công - An toàn

Là phòng chức năng giúp việc cho Tổng giám đốc công ty điều hành sản xuất kinh doanh thuộc  các lĩnh vực như thi công , quản lý tiến độ thi công các công trình, công tác an toàn vệ sinh lao động, vệ sinh môi trường.

Phòng Tài chính - Kế toán 



Là phòng chức năng giúp Tổng giám đốc tổ chức, thực hiện và kiểm soát mọi hoạt động thuộc lĩnh vực Tài chính, kế toán của công ty theo pháp luật và chuẩn mực, chế độ kế toán của Nhà nước.Đồng thời, Phòng còn có nhiệm vụ giúp Tổng giám đốc thực hiện quản lý, bảo toàn và phát triển vốn công ty thông qua kiểm soát bằng đồng tiền mọi hoạt động sản xuất kinh doanh.

Phòng Kỹ Thuật – Chất lượng

Là phòng chức năng giúp việc cho HĐQT và Tổng giám đốc công ty về các lĩnh vực như quản lý kỹ thuật, chất lượng, quản lý tiến độ thi công các công trình, quản lý công tác sáng kiến cải tiến kỹ thuật, ứng dụng công nghệ mới, tiến bộ khoa học kỹ thuật vào sản xuất, quản lý công tác dự án, quản lý công tác nghiệm thu kỹ thuật, nghiệm thu thanh toán khối lượng các công trình thi công của toàn công ty.

Phòng Cơ giới Vật Tư

Phòng Cơ giới vật tư chịu sự quản lý trực tiếp của Công ty cổ phần  Sông  Đà 5 có chức năng tham mưu và giúp việc cho lãnh đạo công ty trong các  lĩnh vực quản lý vật tư và quản lý xe máy thiết bị, lựa chọn công nghệ.

Đội trắc địa

Là bộ phận trực thuộc công ty có chức năng giúp việc cho lãnh đạo công ty trong các lĩnh vực như công tác trắc địa, công tác hồ sơ hoàn công, hoàn công tổng thể phục vụ nghiệm thu và thu vốn.

Các Xí nghiệp trực thuộc 501,502,503,504,506

	STT
	Tên xí nghiệp
	Lĩnh vực hoạt động

	1
	Xí nghiệp Sông Đà 5.01
	Xây lắp, đổ bê tông

	2
	Xí nghiệp Sông Đà 5.02
	Xây lắp, đổ bê tông

	3
	Xí nghiệp Sông Đà 5.03
	Đào đắp vận chuyển, gia công cơ khí, sửa chữa xe máy thiết bị

	4
	Xí nghiệp Sông Đà 5.04
	Sản xuất vật liệu, vữa bê tông, đào đắp , vận chuyển

	5
	Xí nghiệp Sông Đà 5.06
	Xây lắp, đổ bê tông, đào đắp  vận chuyển, gia công cơ khí, sửa chữa xe máy thiết bị, sản xuất vật liệu, vữa bê tông, đào đắp, vận chuyển


Công ty con - Công ty cổ phần Sông Đà 5.05: 
Hoạt động trong lĩnh vực kinh doanh bao gồm xây dựng công trình công nghiệp, xây dựng công trình dân dụng, xử lý công trình bằng phương pháp khoan phun, khoan phụt; xây dựng công trình ngầm dưới đất, dưới nước; xây dựng công trình giao thông; khai thác, sản xuất, kinh doanh: Điện, vật liệu, vật tư xây dựng; sản xuất cấu kiện bê tông, sửa chữa xe máy thiết bị, đầu tư và xây dựng, lắp đặt,  vận hành nhà máy thuỷ điện vừa và nhỏ. 
Tình hình lao động 
Tính đến hết quý III năm 2006, Công ty cổ phần Sông Đà có 1.679 Cán bộ công nhân viên trong đó số người có trình độ đại học chiếm gần 9%, nhóm chiếm tỉ trọng cao nhất trong cơ cấu lao động của công ty là Công nhân kỹ thuật với 1.212 người, chiếm 72,19%.

	TT
	Trình độ
	Số lượng
	Tỉ lệ

	1
	Đại học
	147
	8,76%

	2
	Cao Đẳng
	46
	2,74%

	3
	Trung + Sơ cấp
	85
	5,06%

	4
	Công nhân kỹ thuật
	1.212
	72,19%

	5
	Công nhân lao động
	189
	11,25%

	Tổng cộng
	1.679
	100%


7. Hoạt động kinh doanh 

7.1.  Sản phẩm, dịch vụ chính

Với hơn 16 năm kinh nghiệm trong công tác thi công bê tông, Công ty CP Sông Đà 5 là một trong những doanh nghiệp hàng đầu Việt Nam trong công tác sản xuất và đổ bê tông khối lớn phục vụ các công trình thuỷ điện và dân dụng. Hơn thế nữa Công ty còn là đơn vị đi đầu trong công tác nghiên cứu triển khai áp dụng công nghệ bê tông đầm lăn vào sản xuất tại Công trình thuỷ điện Sơn La. Sản phẩm dịch vụ của Công ty có thể chia thành hai nhóm chính như sau:
· Lĩnh vực xây lắp

+ Các dịch vụ về đào đắp, xây dựng đường, xây dựng các công trình công nghiệp và dân dụng.
+ Khoan nổ đào hố móng các công trình thuỷ điện.

+ Đổ bê tông khối lớn bằng các công nghệ tiên tiến như dùng máy bơm có áp lực lớn, đổ bê tông lạnh bằng hệ thống băng tải.
· Lĩnh vực ngoài xây lắp và sản xuất công nghiệp 
+ Sửa chữa Xe máy thiết bị phục vụ thi công bê tông
+ Gia công các loại cốp pha tấm lớn để phục vụ đổ bê tông bản mặt.

+ Gia công thép kết cấu dùng cho các công trình đặc biệt và thuỷ điện.
+ Vận chuyển bê tông, đất đá, kinh doanh vật tư
+ Sản xuất vật liệu như đá, cát nhân tạo, công tác sản xuất vữa bê tông mác cao.
Tất cả các nhóm sản phẩm trên đều được sản xuất theo tiêu chuẩn ISO 9001:2000 và theo quy trình kiểm soát chặt chẽ do Công ty ban hành, áp dụng cho tất cả các bộ phận có liên quan và các công đoạn sản xuất sản phẩm, mỗi nhóm sản phẩm đều có quy trình kiểm soát riêng biệt. Với tính chuyên nghiệp trong hoạt động như vậy các sản phẩm của Công ty CP Sông Đà 5 ngày càng được khách hàng ưa chuộng và hình ảnh Công ty đã in đậm trong tâm trí các bạn hàng quen thuộc. 
CƠ CẤU DOANH THU NĂM 2005 VÀ 9 THÁNG NĂM 2006
Đơn vị tính: Triệu đồng 

	Cơ cấu doanh thu tại 31/12/2005
	Cơ cấu doanh thu tại 30/9/2006

	Lĩnh vực
	Doanh thu
	Tỷ lệ
	Doanh thu
	Tỷ lệ

	Hoạt động xây lắp
	235.625
	72,67%
	201.253
	72,67%

	Hoạt động ngoài xây lắp và sản xuất công nghiệp 
	81.858
	25,24%
	74.088
	26,75%

	Hoạt động khác 
	6.753
	2,09%
	1.597
	0,58%

	TỔNG
	324.236
	100%
	276.938
	100%


Nguồn: Báo cáo tài chính hợp nhất có kiểm toán của Công ty năm 2005 và Báo cáo quyết toán hợp nhất 9 tháng đầu năm 2006 do Công ty lập
7.4. Kế hoạch sản xuất kinh doanh 
· Công tác thị trường


Mở rộng thị trường là một trong những nhiệm vụ quan trọng của Công ty . Hiện tại Công ty tập trung phát triển các thị trường sau: 


Thị trường xây lắp: Công nghệ xản xuất bê tông đầm lăn là một trong những công nghệ mới mẻ được áp dụng lần đầu tiên tại Việt Nam cho công trình thuỷ điện Sơn La. Công trình thuỷ điện Sơn La là một công trình trọng điểm của đất nước. Để đẩy nhanh tiến độ phát điện của công trình Công ty đã được Bộ Công nghiệp và Tổng công ty Sông Đà giao nhiệm vụ thi công chính trong công tác bê tông. Đơn vị đã đầu tư dây chuyền sản xuất bê tông đầm lăn và bê tông thương phẩm để phục vụ công tác xản xuất và đổ bê tông. Từ việc trên Công ty đã khẳng định được thương hiệu bê tông của đơn vị và tiếp tục phát huy công tác này để chiếm lĩnh thị trường xản xuất và đổ bê tông trong và ngoài nước. Công ty sẽ triển khai công tác bê tông đầm lăn tại công trình thuỷ điện Lai Châu vào năm 2009 với khối lượng khoản 2,5 triệu m3; Bê tông thương phẩm khoản 1,5 triệu m3 và công trình thuỷ  điện Sêkmản 3 (tại Cộng hoà Dân chủ Nhân dân Lào) vào năm 2008.  

Thị trường ngoài xây lắp và sản xuất công nghiệp: Để phục vụ cho công tác sản xuất và thi công bê tông đầm lăn, bê tông thương phẩm thì nguồn nguyên liệu chính của công tác này là đá dăm, cát, xi măng, sắt thép chiếm khoản 95% đơn giá bê tông như vậy để phục vụ công tác SX bê tông nói chung đơn vị đã đầu tư dây chuyền SX đá dăm và cát nhân tạo với công suất 180m3/h để sản xuất đá dăm và cất nhân tạo.


Mặt khác công tác gia công cốp pha cũng là một trong những công việc qan trọng trong công tác đổ bê tông. Bằng sự sáng tạo của mình Công ty đã nghiên cứu sản xuất ra nhiều loại cốp pha với nhiều kích cỡ đặc biệt là cốp pha trượt để phục vụ đổ bê tông bản mặt của hạng mục đập bê tông.


Tiếp tục nâng cao năng lực của các thiết bị gia công thép như máy cắt thép, máy uốn thép, máy hàn, máy đầm để phục vụ công tác đổ bê tông.

· Công tác kế hoạch 


Tiếp tục sắp xếp, đổi mới doanh nghiệp, bố trí cơ cấu tổ chức sản xuất hợp lý để quản lý điều hành mọi hoạt động SXKD đạt hiệu quả cao .

Xây dựng và triển khai kế hoạch bán bớt phần vốn Nhà nước tại Công ty . Hiện tại tỷ lệ sở hữu của Nhà nước (Tổng công ty Sông Đà) là 78, 18%, để tăng tính đại chúng cho cổ phiếu của Công ty, Tổng công ty Sông Đà đã giao nhiệm vụ cho Công ty xây dựng kế hoạch bán bớt phần vốn Nhà nước ra bên ngoài, khi đó tỷ lệ sở hữu của Nhà nước tại Công ty không quá 65%.   

Sắp xếp hợp lý bộ máy tổ chức sản xuất kinh doanh của các Xí nghiệp tại thuỷ điện Tuyên Quang, ổn định tổ chức và mở rộng sản xuất tại thuỷ điện Sơn La, triển khai thi công tại thuỷ điện Lai Châu, thuỷ điện Sêkaman 3,  thuỷ điện Srêpok 3.


Triển khai thực hiện Văn bản số 519/CP-CN ban hành ngày 15 tháng 04 năm 2004 về việc chỉ định các doanh nghiệp tham gia xây dựng công trình thuỷ điện Sơn La trong đó Tổng công ty Sông Đà là tổng thầu chính, Công ty CP Sông đà 5 đã được Tổng công ty giao nhiệm vụ sản xuất và thi công 50-70% khối lượng bê tông của công trình Sơn La. Với lí do trên Công ty sẽ chuyển trụ sở đến công trình thủy điện Sơn La để hoàn thành nhiệm vụ trên.Ngoài ra, Công ty sẽ đầu tư xây dựng khu văn phòng đại diện (khoảng 2000 mét vuông) tại Hà Nội vào năm 2008.  

Nghiên cứu lập dự án, hoàn thành các thủ tục chuẩn bị đầu tư và nguồn vốn để đến năm 2007- 2008 triển khai đầu tư 01 nhà máy thuỷ điện nhỏ với công suất khoảng 5 - 8 MW.

· Công tác Kỹ thuật – Công nghệ: 


Đầu tư phát triển năng lực thiết bị, xe máy hiện đại, công nghệ tiên tiến đáp ứng yêu cầu SXKD đủ khả năng độc lập thi công các công trình thuỷ lợi, thuỷ điện cỡ vừa và nhỏ.


Ngoài việc đầu tư sản xuất cát nhân tạo, công ty đặc biệt chú trọng đến công nghệ sản xuất bê tông RCC (bê tông đầm lăn) – đây là loại công nghệ cho phép đổ bê tông với khối lớn, tiết kiệm được xi măng trong quá trình thi công, đồng thời làm tăng cường độ bê tông gấp hai lần so với các phương pháp thông thường.
· Công tác Tài chính – Kế toán:

Triển khai đầu tư phần mềm kế toán nhằm nâng cao chất lượng công tác tài chính kế toán trong Công ty . 
Thu xếp vốn dài hạn và làm việc với Bộ tài chính để Bộ tài chính bảo lãnh các khoản vay trung dài hạn cho dự án dây chuyền sản xuất bê tông RCC. 

Thu xếp đủ vốn lưu động cho dây chuyền sản xuất bê tông RCC hoạt động 

Tăng cường công tác quản lí chi phí để tăng lợi nhuận 

Tích cực thu hồi công nợ với các chủ đầu tư và các đối tác để tăng vòng quay vốn lưu động tránh tình trạng bị chiếm dụng vốn, giảm chi phí đi vay. 
· Kế hoạch nhân lực & đào tạo


Công ty đã xây dựng kế hoạch tuyển dụng và đào tạo phát triển nguồn nhân lực thông qua hai hình thức . Một là, tự đào tạo tại chỗ thông qua hướng dẫn kèm cặp . Hai là, tuyển dụng và cử đi học tại các trường như Đại học Thuỷ lợi, Đại học Xây Dựng và các trường công nhân kỹ thuật như trường Công nhân kỹ thuật Việt Xô – Sông Đà, Trường Công nhân kỹ thuật Xuân Hoà, Trường công nhân kỹ thuật dạy nghề Bắc Ninh.


Tạo điều kiện cho CBCNV theo học sau đại học, các lớp bồi dưỡng nâng cao kiến thức, nghiệp vụ do Tổng công ty mở nhằm nâng cao hiểu biết pháp luật, kiến thức kinh tế và kỹ năng kinh doanh cho CBCNV.
· Công tác đầu tư 






Đơn vị tính: Triệu đồng
	TT
	Danh mục đầu tư
	KH năm 2006
	KH năm 2007
	KH năm 2008
	KH năm 2009
	KH năm 2010

	I
	ĐẦU TƯ NĂNG LỰC THIẾT BỊ THI CÔNG
	35.500
	1.000
	5.000
	5.000
	5.000

	1
	Thiết bị đào, xúc
	5.000
	
	
	
	

	2
	Thiết bị thi công bê tông (cần trục, máy bơm bê tông)
	7.500
	
	
	
	

	3
	Dây truyền sản xuất vật liệu
	18.000
	
	
	
	

	-
	Dây truyền sản xuất đá dăm
	15.000
	
	
	
	

	-
	Dây truyền sản xuất bê tông 50 -60 m3/h
	3.000
	
	
	
	

	4
	Ô tô vận chuyển vữa bê tong
	4.000
	
	
	
	

	5
	Các loại thiết bị & dự án khác
	1.000
	1.000
	5.000
	5.000
	5.000

	II
	ĐẦU TƯ NHÀ MÁY THUỶ ĐIỆN CÔNG SUẤT 5-8 MW
	
	40.000
	90.000
	50.000
	

	1
	Chi phí xây lắp
	
	20.000
	40.000
	25.000
	

	2
	Chi phí thiết bị
	
	5.000
	35.000
	10.000
	

	3
	Chi phí khác
	
	15.000
	15.000
	15.000
	

	III
	GÓP VỐN ĐẦU TƯ XD TRỤ SỞ TẠI HÀ NỘI (NHÀ HH4) VỚI TỔNG CÔNG TY SÔNG ĐÀ
	2.000
	4.000
	2.000
	
	

	
	Tổng cộng
	37.500
	45.000
	97.000
	55.000
	5.000


Ghi chú: Về nguồn vốn đầu tư 

- Năm 2006 : Công ty vay các ngân hàng thương mại là 8,136 tỷ đồng  số còn lại dùng các nguồn như  vốn tự có và các nguồn huy động khác.


- Năm 2007 đến năm 2010: Dùng nguồn vốn vay các Ngân hàng thương mại, nguồn vốn lợi nhuận để lại của các năm và phát hành thêm cổ phần để huy động vốn. 


8. Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh trong năm gần nhất

8.1. Kết quả hoạt động kinh doanh

Đơn vị tính: Đồng 
	Chỉ tiêu
	Năm 2004
	Năm 2005 
	9 T đầu 2006 

	Tổng giá trị tài sản 
Doanh thu thuần  

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 
Lợi nhuận khác 
Lợi nhuận trước thuế 
Lợi nhuận sau thuế 
Trong đó:
- Lợi nhuận sau thuế của Công ty mẹ

- Lợi ích của cổ đông thiểu số 

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức (%) 

Tỷ lệ trả cổ tức (%) 
	231.151.740.430
175.389.610.169
3.096.776.102
39.236.025

3.136.012.127

2.832.313.684


	275.989.434.181

324.236.913.792

2.773.469.408

5.815.789.078

8.589.258.486

8.589.258.486

6.908.541.116

1.680.717.370

30,73%

12%
	279.758.618.760

276.938.960.421

6.721.583.645

239.585.093

6.961.168.738

6.961.168.738
5.209.032.834

1.752.135.904




(Nguồn: Báo cáo tài chính hợp nhất  của Công ty có kiểm toán các năm 2004, 2005 và Quyết toán tài chính  hợp nhất 9 tháng đầu năm 2006 do Công ty tự lập)
Ghi chú: Năm 2004 được giảm 50% thuế TNDN là do năm 2001 Công ty chuyển trụ sở làm việc từ Hà Nội đến Thị trấn Na Hang – Tuyên Quang đơn vị được miễn 2 năm đầu (năm 2001,2002) và được giảm 50% trong 5 năm tiếp theo.

Năm 2005 đơn vị được miễn thuế TNDN do thực hiện chuyển đổi doanh nghiệp Nhà nước sang hình thức cổ phần  hoá Công ty được miễn 2 năm đầu ( năm 2005,2006) và 8 năm tiếp theo.
Theo Báo cáo kiểm toán, năm 2005 Công ty đạt doanh thu thuần là 324.236.913.792 đồng, tăng 85,1 % so với năm 2004. Tuy nhiên lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh của Công ty của năm 2005 chỉ đạt 2.773.469.408 đồng, giảm 10,4 % so với năm 2004. Qua phân tích cơ cấu chi phí ta thấy mặc dù Công ty đã nỗ lực giảm bớt chi phí quản lý doanh nghiệp, sự gia tăng của giá vốn hàng bán là nguyên nhân chính dẫn đến sự giảm sút về lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh. Sự tăng trưởng đột biến của lợi nhuận khác, từ 39 triệu đồng năm 2004 lên 5.816 triệu đồng năm 2005, khiến tổng lợi nhuận của Công ty tương đối khả quan đạt 8.589 tỷ đồng.  
	
	Năm 2004
	Năm 2005

	
	Triệu đồng
	% doanh thu thuần
	Đồng
	% doanh thu thuần

	Doanh thu thuần 
	175.389
	100%
	324.236
	100%

	Giá vốn hàng bán 
	143.556
	82%
	294.155
	91%

	Chi phí lãi vay 
	7.815
	4%
	12.368
	4%

	Chi phí quản lý doanh nghiệp 
	21.250
	12%
	17.392
	5%


Giải trình: Sự tăng trưởng đột biến của chỉ tiêu lợi nhuận khác năm 2005 so với năm 2004
Thực hiện Quyết định số 51 TCT/HĐQT ngày 04/03/2005 của HĐQT Tổng công ty Sông Đà về việc ban hành giá ký hợp đồng thầu phụ từ 01 /01/2004, ngày 11/11/2005 Tổng công ty Sông Đà trả lại đơn vị kinh phí sự nghiệp và phụ phí đã thu năm 2004 được thể hiện tại văn bản số 2427 TCT/TCKT ngày 11/11/2005 với số tiền là: 5.790.660.000đồng.
Giải trình: Khoản mục hàng tồn kho năm 2005 tăng 22,089 tỷ đồng so với năm 2004 
Giá trị nguyên vật liệu tăng so với năm 2004 là 15,036 tỷ đồng (25,580 tỷ-10,544 tỷ) do tại thời điểm 31/12/2005 tiến độ thi công đập bê tông bản mặt và kế hoạch chống lũ tại Công trình thuỷ điện Tuyên Quang rất gấp rút do đó đơn vị đã phải tập chung một số vật liệu chính để phục vụ thi công như sau: 
-  Thép các loại: 1.000 tấn (8, 2 tỷ đồng);  
- Xi măng 200 tấn (0,160 tỷ đồng); 
- Đồng chống thấm 10 tấn (1, 5 tỷ đồng) 
- Vật liệu chống thấm khe co rãn:  6 tấn (5,176 tỷ đồng); 
Công cụ dụng cụ tăng so với năm 2004 là  0,136 tỷ đồng do Công ty đã dự trữ công cụ dụng cụ để phục vụ thi công năm 2006.

Chi phí SXKD dở dang tăng so với năm 2004 là 6,916 tỷ đồng do tại thời điểm 31/12/2005 Tổng công ty điện lực Việt Nam - EVN và Tổng công ty Sông Đà chưa ký được hợp đồng tổng thầu EPC của Công trình thuỷ điện Tuyên Quang do đó chưa có đơn giá chính thức để thanh toán khối lượng dở dang.
8.2. Những nhân tố ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong năm báo cáo 

Thuận lợi: 
+ Tốc độ tăng trưởng doanh thu cao như vậy là do cuối năm 2004 và 2005, Công ty đã đầu tư vào các dự án nâng cao năng lực thiết bị thi công với tổng mức đầu tư là 59, 8 tỷ đồng trong đó dự án đầu tư nâng cao năng lực thiết bị thi công năm 2004 tại Sơn La là 26 tỷ, dự án đầu tư cần trục MD 900 là 20 tỷ đồng.  Ngoài ra, năm 2005 Công ty đã triển khai thi công công trình thuỷ điện Sơn La và thuỷ điện PleiKrông và thiết kế giai đoạn II dự án thuỷ điện Tuyên Quang đã được Bộ Công nghiệp phê duyệt, do vậy khối lượng triển khai thi công lớn. 

+ Ban lãnh đạo Công ty đã thực hiện khoán đến từng đội sản xuất do đó tiết kiệm được chi phí dẫn đến tăng lợi nhuận. 
+ Trong năm đơn vị tích cực thu vốn giảm công nợ từ đó giảm chi phí lãi vay Ngân hàng. 
+ Công ty đẩy mạnh phong trào sáng kiến cải tiến kỹ thuật, áp dụng công nghệ thi công hiện đại .
Khó khăn : 
+ Do trụ sở của Công ty đặt tại Na Hang – Tuyên Quang, cách xa Tổng  công ty và các cơ quan ban ngành khiến việc đi lại khó khăn, thông tin không được cập nhật liên tục và  việc vận chuyển thiết bị, vật tư, vật liệu phục vụ thi công  gặp rất nhiều khó khăn. 
+ Trong năm 2005 Công ty triển khai thi công tại dự án thuỷ điện Sơn La phát sinh các chi phí ban đầu cho bộ máy quản lý như mua sắm thiết bị văn phòng, lán trại, nhà xưởng… tại dự án khiến chi phí quản lí tăng.
+ Giá cả nguyên vật liệu đầu vào (xi măng, sắt thép) cũng như nhiên liệu tăng cao. So với đầu năm 2005, mức giá xăng dầu và một số vật liệu như xi măng sắt thép cuối năm tăng gần gấp đôi . Những nguyên nhiên vật liệu này chiếm một tỷ trọng lớn trong giá vốn hàng bán của Công ty, do vậy mức biến động giá cả này có ảnh hưởng tiêu cực đến hiệu qủa SXKD của Công ty. 

9. Tình hình tài chính của Công ty 

9.1. Một số chỉ tiêu tài chính cơ bản 

	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Năm 2004
	Năm 2005
	9T Năm 2006

	Cơ cấu tài sản và nguồn vốn 
	
	
	
	

	Cơ cấu tài sản 
	
	
	
	

	Tài sản ngắn hạn/Tổng tài sản 
	%
	66,87
	76,51
	81,94

	Tài sản dài hạn/Tổng tài sản 
	%
	33,13
	23,49
	18,06

	Cơ cấu nguồn vốn 
	
	
	
	

	Nợ phải trả/Tổng nguồn vốn 
	%
	86,14
	87,45
	86,61

	Nguồn vốn chủ sở hữu/ Tổng nguồn vốn 
	%
	13,86
	12,55
	13,39

	Khả năng thanh toán 
	
	
	
	

	Khả năng thanh toán ngắn hạn 

Tài sản ngắn hạn/Nợ ngắn hạn 
	Lần
	1,04
	1,12
	1,11

	Khả năng thanh toán nhanh
(Tài sản ngắn hạn – Hàng tồn kho)/Nợ ngắn hạn
	Lần
	0,16
	0,41
	0,36

	Tỷ suất sinh lời 
	
	
	
	

	Tỷ suất lợi nhuận trước thuế / Doanh thu 
	%
	1,79
	2,65
	2,51

	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế /Doanh thu 
	%
	1,61
	2,65
	2,51

	Tỷ suất lợi nhuận trước thuế./Tổng tài sản 
	%
	1,36
	3,11
	2,49

	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản 
	%
	1,23
	3,11
	2,49

	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu 
	%
	8,84
	24,79
	18,59


· Cơ cấu tài sản & nguồn vốn

Không giống như các doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực xây dựng cơ bản khác,  tài sản cố định của Công ty chỉ chiếm xấp xỉ 23,07 % trong năm 2005 do đơn vị đã trích khấu hao theo phương pháp khối lượng sản phẩm. Tài sản lưu động chiếm tỉ trọng lớn  (hơn 76 %) do công ty đang triển khai các dự án lớn, nên khoản mục hàng tồn kho (chủ yếu là chi phí sản xuất dở dang) chiếm đến 63,04 % tổng tài sản lưu động và 48,24 % tổng tài sản.

Đòn bẩy tài chính của Công ty trong hai năm 2004-2005 đây hoạt động hết sức cao, nguồn vốn chủ sở hữu chỉ tài trợ được xấp xỉ 13 ~ 14 %  nhu cầu vốn và 86 ~ 87 % còn lại đến từ nguồn vốn vay. Do vậy trong 02 năm đầu Công ty gặp tương đối nhiều khó khăn về nguồn vốn
· Khả năng thanh toán

Khả năng thanh toán ngắn hạn của Công ty ở mức trung bình . Cơ cấu tài sản và nguồn vốn của Công ty khá hợp lý . Tuy nhiên khả năng thanh toán nhanh của Công ty lại khá thấp, đặc biệt là năm 2004 nguyên nhân là do giá trị hàng tồn kho chiếm một tỷ trọng rất lớn. 

· Khả năng sinh lời 

Các tỷ suất phản ánh khả năng sinh lời của Công ty năm 2005 đều tăng cao so với năm 2004. Trong đó chỉ tiêu quan trọng nhất là chỉ tiêu lợi nhuận sau thuế/vốn chủ sở hữu tăng từ 8,84 % lên 24,79 %. Cùng với kết quả kinh doanh khả quan trong 09 tháng đầu năm 2006, rõ ràng hiệu quả hoạt động của Công ty đã được cải thiện rất nhiều. 

9.2. Các khoản nợ của Công ty tại thời điểm cuối 2004 & 2005 

· Các khoản bị nợ 

Đơn vị tính: Đồng 

	Chỉ tiêu
	Tại 31/12/2004
	Tại 31/12/2005
	Tại 30/9/2006

	Các khoản phải thu 
	
	
	

	- Phải thu từ khách hàng 
	14.732.586.463
	55.068.240.964
	58.336.336.743

	- Trả trước cho người bán 
	2.624.819.837
	8.597.559.280
	3.987.926.600

	- Phải thu khác
	18.319.581.854
	7.549.524.593
	6.135.149.626


· Bảng kê chi tiết các khoản phải thu từ khách hàng tại 31/12/2005  

Đơn vị tính: Đồng 

	TT
	Tên khách hàng 
	Nội dung khoản phải thu
	Số tiền

	1
	Xí nghiệp nghiền sàng Sông Đà 7
	Tiền khối lượng
	634.764.098

	2
	Công ty Sông Đầ 8
	Tiền khối lượng
	746.744.554

	3
	Công ty Sông Đà  9
	Tiền khối lượng
	1.736.375.518

	4
	Ban điều hành DA TĐ Tuyên Quang 
	Tiền khối lượng
	20.920.329.999

	5
	Ban điều hành DA TĐ Bản Vẽ 
	Tiền khối lượng
	486.505.355

	6
	Ban điều hành DA TĐ Sơn La 
	Khối lượng xây lắp hạ tầng
	10.655.203.024

	7
	Công ty Licogi 12
	Tiền đá dăm
	564.474.469

	8
	Xí nghiệp Sông Đà 10.6
	Tiền đá dăm
	475.947.283

	9
	Xí nghiệp Sông Đà 1.05 
	Tiền đá dăm
	1.788.302.312

	10
	Công ty CP Sông Đà 11
	Tiền khối lượng
	2.146.260.071

	11
	Công ty CP ĐT&PT Điện Sê san 3A
	Tiền khối lượng
	3.171.231.705

	12
	Xí nghiệp Sông đà 4.07
	Tiền vật tư
	1.128.433.379

	13
	Ban điều hành DA TĐ Pleikrong 
	Tiền khối lượng
	1.751.223.499

	14
	Các đơn vị khác 
	
	8.862.445.698

	
	Tổng giá trị
	
	55.068.240.964


· Các khoản nợ 

Đơn vị tính: Đồng 
	Các khoản nợ ngắn hạn
	Tại 31/12/2004
	Tại 31/12/2005
	Tại 30/9/2006

	- Vay ngắn hạn 
	45.119.372.264
	61.967.342.329
	73.796.452.916

	- Phải trả cho người bán 
	38.657.732.348
	54.539.745.391
	66.822.913.292

	- Người mua trả tiền trước
	36.800.038.439
	42.423.372.541
	25.611.141.675

	- Phải trả cho nhân viên 
	3.041.046.685
	6.110.026.236
	14.241.149.877

	- Thuế và các khoản phải nộp NN
	2.976.092.022
	3.414.058.455
	2.869.664.321

	- Chi phí phải trả
	3.427.679.406
	3.027.041.847
	2.176.735.618

	- Phải trả, phải nộp khác
	15.820.134.637
	16.953.300.610
	21.105.156.455


Giải trình: Các khoản phải trả CBCNV tăng so với năm 2004 là 3,069 tỷ đồng là do tại thời điểm 31/12/2004 Công ty đã trả lương đến tháng 11/2004 cho CBCNV chỉ còn lại lương tháng 12/2004 là 3,041 tỷ chưa trả với lý do Công ty chưa làm xong hồ sơ lương để chi trả. Tại thời điểm ngày 31/12/2005 Công ty mới trả lương đến tháng  10/2005  cho CBCNV như vậy số tiền lương còn phải trả CBCNV là 2 tháng (tháng 11+12/2005) với số tiền là  6,110 tỷ đồng. Số tiền trên Công ty đã trả vào năm 2006 .
Giải trình: Các khoản phải trả phải nộp khác tăng so với năm 2004 là 1,133tỷ đồng do tại thời điểm 31/12/2005 đơn vị chưa chuyển trả tiền các Quỹ tự nguyện phải trả TCT Sông Sông Đà, tiền BHXH, YT, Kinh phí do đơn vị chưa đối chiều được với cơ quan Bảo hiểm và TCT Sông Đà đến ngày 31/12/2005. Các khoản phải trả này đơn vị đã trả vào năm 2006.

· Bảng kê chi tiết các khoản phải thu từ khách hàng tại 31/12/2005  
Đơn vị tính: Đồng 
	TT
	Khoản phải trả
	Số tiền

	1
	Kinh phí công đoàn
	398.676.928

	2
	Bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế 
	989.230.327

	3
	Công ty TNHH
	1.133.875.623

	4
	Công ty TNHH Nam Hải 
	4.155.127.372

	5
	Lương phải trả CBCNV Xí nghiệp 5.02 
	677.566.393

	6
	Công nợ tạm ứng chi quá của Công ty CP Sông Đà 5.05 
	986.775.748

	7
	Các khoản phải trả khác 
	8.612.048.219

	
	Tổng
	16.953.300.610


9.3. Các hợp đồng tín dụng 



Tại thời điểm 31/12/2005 tổng dư nợ của các hợp đồng tín dụng của Công ty là 114.879.075.452, đồng trong đó có 61.967.342.329 đồng là vay ngắn hạn và 52.911.733.123 đồng là vay dài hạn . Cụ thể như sau: 
	Tên ngân hàng
	HĐ số
	Kí ngày
	Hạn mức 
Tỷ đồng  
	Dư nợ tại 31/12/2005

Tỷ  đồng 
	Thời hạn

( tháng)
	Lãi

su ất
	M ục đ ích

	HĐ vay ngắn hạn
- Ngân hàng ĐT&PT Tuyên Quang 

- Ngân hàng ĐT&PT Gia Lai 

	01/2005/HĐ
01/2005/HĐ

	06/01/2005
29/03/2005
	65
52 

13 
	61,967342329
51,909539178
10,057803151

	12
12

	1%/tháng
0,93%/tháng

	Bổ sung vốn lưu động
Mua nguyên vật liệu 


	HĐ vay trung dài  hạn
- Ngân hàng ĐT&PT Gia Lai 
-Tổng công ty Sông Đà 
	01/2003/HĐ
02/2002/HĐ

02/2004/HĐ

01/2005/HDTD
	20/07/2003
29/08/2002
07/10/2004
10/01/2005
	104,590114980
59,830000000
1,570000000

26,897614980
16,292500000
	52,911733123
29,118196632
0,408954313

13,216225984
10,168356194
	60

60

60

60
	11%/năm

11%/năm

11%/năm

11%/năm
	ĐT nâng cao TB thi công

ĐT nâng cao TB v/chuyển 

 ĐT TB Sơn La

ĐT TB cần trục MD900B 






10.  Hội đồng quản trị, Ban giám đốc, Ban kiểm soát: 



* HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 



- Ông Nguyễn Xuân Chuẩn  
Chủ tịch Hội đồng Quản trị 



- Ông Vũ Khắc Tiệp  

Uỷ viên Hội đồng Quản trị 



- Ông Vũ Đăng Tuệ


Uỷ viên Hội đồng Quản trị



- Ông Tạ Hoàng Bẩy  

Uỷ viên Hội đồng Quản trị



- Ông Nguyễn Thanh Kim

Uỷ viên Hội đồng Quản trị


* BAN GIÁM ĐỐC



- Ông Vũ Khắc Tiệp
 

Tổng Giám đốc


- Ông Vũ Đăng Tuệ
  

Phó Tổng Giám đốc

- Ông Tạ Hoàng Bẩy


Phó Tổng Giám đốc 


* BAN KIỂM SOÁT 



- Ông Nguyễn Mạnh Tiến

Trưởng Ban kiểm soát 



- Ông Phạm Xuân Tiêng

Uỷ viên Ban kiểm soát 



- Ông Trương Tuấn Tú 

Uỷ viên Ban kiểm soát 


SƠ YẾU LÍ LỊCH TRÍCH NGANG 


1. Họ và tên: Nguyễn Xuân Chuẩn


- Giới tính: Nam


- Ngày tháng năm sinh: 14/4/1949 


- Nơi sinh: Ái Quốc, Nam Sách, Hải Dương.


-  Quốc tịch: Việt Nam


- Dân tộc: Kinh


- Địa chỉ thường trú: 4A, Ngõ Ao Sen, Văn Mỗ, Hà Đông, Hà Tây .


- Điện thoại liên lạc: 0913260648


- Trình độ văn hoá: 10/10


- Trình độ chuyên môn: Kỹ sư thuỷ lợi


- Quá trình công tác:

	Thời gian công tác
	Chức vụ, địa vị công tác

	+ 7/1967 đến 10/1977
	Đi bộ đội

	+ 11/1977 – 10/1982
	Sinh viên Đại học Thuỷ Lợi

	+ 11/1982 – 10/1983
	Cán bộ kỹ thuật Công ty thuỷ công – TCT Sông Đà

	+ 11/1983 – 9/1984
	Khu trưởng Công ty thuỷ công

	+ 10/1984 – 9/1987
	Phó Giám Đốc XN, Công ty thuỷ công

	+ 10/1987 – 11/1992
	Giám Đốc Công ty thuỷ công

	+ 12/1992 – 7/1995
	PGĐ Công ty XD thuỷ điện Yaly

	+ 8/1995 – 02/1998
	GĐ Công ty XD Sông Đà 4.5

	+ 03/1998 – 8/1999
	Phó GĐ Công ty BOT thuỷ điện Cần Đơn

	+ 9/1999 – 12/2004
	GĐ Công ty Sông Đà 5 – thuỷ điện Tuyên Quang

	+ 01/2005 đến nay
	Chủ tịch HĐQT Công ty cổ phần Sông Đà 5



- Chức vụ hiện nay: 

+ Chủ tịch HĐQT Công ty cổ phần Sông Đà 5


- Số cổ phần nắm giữ: 323.730




Trong đó:

· Sở hữu cá nhân: 3.730

· Đại diện phần vốn nhà nước: 320.000


- Sở hữu của những người có liên quan: Không


- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: Không


- Lợi ích liên quan đến đợt đăng ký giao dịch:  Không

     2. Họ và tên: Vũ Khắc Tiệp

- Giới tính: Nam


- Ngày tháng năm sinh: 14/10/1957


- Nơi sinh: Yên Trị, Ý Yên, Nam Định


-  Quốc tịch: Việt Nam


- Dân tộc: Kinh


- Địa chỉ thường trú: Phường Tân Thịnh, Thị Xã Hoà Bình, Hoà Bình


- Điện thoại liên lạc: 0912191322


- Trình độ văn hoá: 10/10


- Trình độ chuyên môn: Kỹ sư xây dựng


- Quá trình công tác: 

	Thời gian công tác
	Chức vụ, địa vị công tác

	+ 4/1974 đến 11/1981
	Đi bộ đội

	+ 12/1981 – 11/1986
	Cán bộ đi học ĐH XD Hà Nội

	+ 12/1986 – 3/1993
	Khu trưởng công ty thuỷ công, TCT Sông Đà

	+ 4/1993 – 6/1995
	Phó Giám Đốc Xí nghiệp Thuỷ công – Cty XD TĐ Yaly

	+ 7/1995 – 11/1997
	Giám Đốc XN 5.01 – Cty XD Sông Đà 5 – TĐ Yaly

	+ 12/1997 – 7/2003
	Phó Giám Đốc CTXD Sông Đà 5 – Bình Phước

	+ 8/2003 – 12/2004
	Giám Đốc Cty Sông Đà 5 – Tuyên Quang

	+ 01/2005 đến nay
	Tổng Giám Đốc Cty cổ phần Sông Đà 5 – Tuyên Quang



- Chức vụ hiện nay: Tổng Giám đốc công ty cổ phần Sông Đà 5


- Số cổ phần nắm giữ: 202.960




Trong đó:

· Sở hữu cá nhân: 2.960

· Đại diện phần vốn Công ty CP Sông Đà 5 : 200.000


- Sở hữu của những người có liên quan: Không


- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: Không


- Lợi ích liên quan đến đợt đăng ký giao dịch:  Không

     3. Họ và tên: Vũ Đăng Tuệ

- Giới tính: Nam


- Ngày tháng năm sinh: 17/02/1973


- Nơi sinh: Quỳnh Hưng, Quỳnh Phụ, Thái Bình.


-  Quốc tịch: Việt Nam


- Dân tộc: Kinh


- Địa chỉ thường trú : Quỳnh Hưng, Quỳnh Phụ, Thái Bình.


- Điện thoại liên lạc: 0912191305


- Trình độ văn hoá: 12/12


- Trình độ chuyên môn: Kỹ sư xây dựng


- Quá trình công tác: 

	Thời gian công tác
	Chức vụ, địa vị công tác

	+11/1990 – 6/1995
	Sinh viên ĐH Xây dựng Hà Nội

	+7/1995 – 3/1999
	Chuyên viên phòng KTKH Tổng công ty tại miền Trung

	+4/1999 – 7/2000
	Phó phòng KTKH Công ty Sông Đà  3

	+ 8/2000 – 10/2001
	Trưởng phòng KTKH Công ty XD Sông Đà 5

	+ 11/2001 – 7/2002
	Trưởng phòng KTKH ĐD TCTy tại miền Trung, kiêm trưởng phòng KTKH Ban điều hành dự án thuỷ điện Sê San 3, kiêm trưởng phòng KTKH Ban Quản lý dự án thuỷ điện Ry Ninh 2

	+8/2002 – 3/2003
	Trưởng phòng KTKH Công ty Sông Đà 5 – Tuyên Quang

	+ 4/2003 – 12/2004 
	Phó Giám Đốc Công ty Sông Đà 5 – Tuyên quang

	+01/2005 – đến nay
	Phó Tổng Giám đốc Công ty CP Sông Đà 5 – Tuyên Quang



- Chức vụ hiện nay: Phó Tổng Giám Đốc Công ty


- Số cổ phần nắm giữ: 200.930




Trong đó:

· Sở hữu cá nhân: 930 

· Đại diện phần vốn nhà nước: 200.000


- Sở hữu của những người có liên quan: Không


- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty:  Không


- Lợi ích liên quan đến đợt đăng ký giao dịch:  Không
     4. Họ và tên: Tạ Hoàng Bẩy

- Giới tính: Nam


- Ngày tháng năm sinh: 06/02/1955


- Nơi sinh: Đồng Tiến, Châu Giang, Hưng Yên.


- Quốc tịch: Việt Nam


- Dân tộc: Kinh


- Địa chỉ thường trú: Đồng Tiến, Châu Giang, Hưng Yên


- Điện thoại liên lạc: 0912191343


- Trình độ văn hoá: 10/10


- Trình độ chuyên môn: Kỹ sư thuỷ lợi


- Quá trình công tác: 

	Thời gian công tác
	Chức vụ, địa vị công tác

	+3/1982 – 4/1983
	Khu trưởng Công ty Công trình ngầm – TCT Sông Đà

	+5/1983 – 4/1986
	Khu trưởng Công ty Công trình ngầm, TCT

	+ 5/1986 – 6/1989
	Phó Giám Đốc Xí nghiệp, Công ty công trình ngầm – TCT

	+ 7/1989 – 3/1991
	Đội trưởng Xí nghiệp Sông Đà – Bungari

	+4/1991 – 10/1991
	Phòng An toàn, Công ty công trình ngầm

	+ 11/1991 – 3/1993
	Phó phòng An toàn Công ty công trình ngầm

	+4/1993 – 8/1997
	Chuyên viên phòng kỹ thuật đại diện TCT Sông Đà tại miền Trung

	+9/1997 – 3/2000
	Trưởng phòng kỹ thuật công ty XD Sông Đà 5 – Gia Lai

	+4/2000 – 5/2001
	Trưởng phòng kỹ thuật công ty XD Sông Đà 5 –Bình Phước

	+12/2001 – 12/2002
	Giám đốc Xí nghiệp Sông Đà 5.01 – Gia Lai

	+01/2003 – 12/2004
	Phó Giám Đốc Công ty Sông Đà 5 – Tuyên Quang

	+ 01/2005 đến nay
	Phó Tổng Giám Đốc công ty CP Sông Đà 5– Tuyên Quang



- Chức vụ hiện nay: Phó Tổng giám đốc công ty Sông Đà 5


- Số cổ phần nắm giữ: 202.300




Trong đó:

· Sở hữu cá nhân: 2.300

· Đại diện phần vốn nhà nước:  200.000


- Sở hữu của những người có liên quan: Không


- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: Không


- Lợi ích liên quan đến đợt đăng ký giao dịch:  Không

     5. Họ và tên: Nguyễn Thanh Kim

- Giới tính: Nam


- Ngày tháng năm sinh: 16/11/1960


- Nơi sinh: Văn Phú, Mỹ Hào, Hưng Yên


-  Quốc tịch: Việt Nam


- Dân tộc: Kinh


- Địa chỉ thường trú: Văn Phú, Mỹ Hào, Hưng Yên


- Điện thoại liên lạc: 


- Trình độ văn hoá: 10/10


- Trình độ chuyên môn: Kỹ sư xây dựng


- Quá trình công tác: 

	Thời gian công tác
	Chức vụ, địa vị công tác

	+ 10/1984 – 12/1988
	Công tác tại Công ty thuỷ công – Tổng công ty Sông Đà

	+01/1989 – 12/1990
	Công tác tại Xí nghiệp Sông Đà Iraq

	+ 01/1991 – 4/1996
	Công tác tại Xí nghiệp XD số 3 – Vinaconex

	+4/1996 – nay
	Công tác tại phòng thị trường nay là phòng Kinh tế Tổng công ty Sông Đà



- Chức vụ hiện nay: Phó phòng Kinh tế Tổng công ty


- Số cổ phần nắm giữ: 200.000




Trong đó:

· Sở hữu cá nhân: 0

· Đại diện phần vốn nhà nước: 200.000


- Sở hữu của những người có liên quan:


- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: Không


- Lợi ích liên quan đến đợt đăng ký giao dịch:  Không

     6. Họ và tên: Nguyễn Mạnh Tiến

- Giới tính: Nam


- Ngày tháng năm sinh: 18/8/1966


- Nơi sinh: Thanh Đa, Phúc Thọ, Hà Tây


-  Quốc tịch: Việt Nam


- Dân tộc: Kinh


- Địa chỉ thường trú: Thanh Đa, Phúc Thọ, Hà Tây


- Điện thoại liên lạc: 


- Trình độ văn hoá: 10/10


- Trình độ chuyên môn: Cử nhân Tài Chính Kế Toán


- Quá trình công tác: 

	Thời gian công tác
	Chức vụ, địa vị công tác

	+7/1985 – 02/1987
	Kế toán Công ty XD công trình ngầm

	+03/1987 – 5/1988
	Kế toán xí nghiệp thuỷ công 6 thi công tại Trị An

	+6/1988 – 5/1989
	Kế toán công ty XD công trình ngầm

	+6/1989 – 10/1991
	Kế toán công ty XD công trình Yaly

	+11/1991 – 10/1992
	Phó Kế toán trưởng công ty XD công trình Yaly

	+ 11/1992 – 12/1993
	Phó Kế toán trưởng đại diện TCT tại miền Trung

	+01/1994 – 5/1996
	Kế toán tại Tổng công ty

	+ 6/1996 – 8/1997
	Phó Kế toán trưởng tại Tổng công ty Sông Đà

	+ 9/1997 – 4/1998
	Phó Kế toán trưởng tại Tổng công ty Sông Đà kiêm Kế toán trưởng Sông Đà 15

	+ 4/1998 – 3/2000
	Phó Kế toán trưởng tại Tổng công ty Sông Đà

	+ 4/2000 – 4/2001
	Phó Kế toán trưởng TCT Sông Đà kiêm Kế toán trưởng Công ty BOT Cần Đơn

	+ 5/2002 – nay
	Phó Kế toán trưởng Tổng công ty Sông Đà


- Chức vụ hiện nay: Phó phòng KTT Tổng công ty


- Số cổ phần nắm giữ: 220.000




Trong đó:

· Sở hữu cá nhân: 0

· Đại diện phần vốn nhà nước: 220.000


- Sở hữu của những người có liên quan: Không


- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: Không


- Lợi ích liên quan đến đợt đăng ký giao dịch:  Không

     7. Họ và tên: Phạm Xuân Tiêng

- Giới tính: Nam


- Ngày tháng năm sinh: 06/3/1960


- Nơi sinh: An Mỹ, Quỳnh Phụ, Thái Bình


-  Quốc tịch: Việt Nam


- Dân tộc: Kinh


- Địa chỉ thường trú : Phường Hữu Nghị, thị xã Hoà Bình, tỉnh Hoà Bình.


- Điện thoại liên lạc: 0912191315


- Trình độ văn hoá: 10/10


- Trình độ chuyên môn: Kỹ sư xây dựng


- Quá trình công tác: 
	Thời gian công tác
	Chức vụ, địa vị công tác

	+ 5/1980 – 6/1982
	Kỹ thuật công ty XD số 3 – TCT Sông Đà

	+7/1982 – 5/1985
	Khu trưởng Công ty XD Số 3 – TCT Sông Đà

	+6/1985 – 11/1990
	TP Tổ chức hành chính Xí nghiệp thuỷ công 3 Sông Đà

	+ 12/1990 – 3/1993
	Trưởng phòng TCHC Công ty TĐ Vĩnh Sơn

	+ 4/1993 – 3/2000
	Trưởng phòng TCHC Công ty Sông Đà 5 – Gia Lai

	+4/2000 – 3/2002
	Trưởng phòng TCHC Công ty Sông Đà 5  - Bình Phước

	+ 4/2002 – 12/2004
	Trưởng phòng TCHC Công ty Sông Đà 5  - Tuyên Quang

	+ 01/2005 đến nay
	Trưởng phòng TCHC Công ty cổ phần  Sông Đà 5  - Tuyên Quang



- Chức vụ hiện nay: Trưởng phòng TCHC


- Số cổ phần nắm giữ: 192.450




Trong đó:

· Sở hữu cá nhân: 2.450

· Đại diện phần vốn nhà nước: 190.000


- Sở hữu của những người có liên quan: Không


- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: Không


- Lợi ích liên quan đến đợt đăng ký giao dịch:  Không 

     8. Họ và tên: Trương Tuấn Tú

- Giới tính: Nam



- Ngày tháng năm sinh: 17/11/1975

      - Nơi sinh: Thanh Giang, Thanh Miện, Hải Dương


-  Quốc tịch: Việt Nam


- Dân tộc: Kinh


- Địa chỉ thường trú: Thanh Giang, Thanh Miện, Hải Dương 

- Điện thoại liên lạc: 0982299638


- Trình độ văn hoá: 12/12


- Trình độ chuyên môn: Cử nhân Tài Chính Kế Toán


- Quá trình công tác: Từ 8/1997 đến nay: công tác tại Tổng công ty Sông Đà 


- Chức vụ hiện nay: Phó phòng KTT


- Số cổ phần nắm giữ: 190.730




Trong đó:

· Sở hữu cá nhân: 730

· Đại diện phần vốn nhà nước: 190.000


- Sở hữu của những người có liên quan: Không 


- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: Không 


- Lợi ích liên quan đến đợt đăng ký giao dịch:  Không 




11. Tài sản 

DANH MỤC TÀI SẢN CHÍNH THUỘC SỞ HỮU CỦA CÔNG TY ĐẾN 31/12/2005
	STT
	Khoản mục
	Nguyên giá 
	Giá trị còn lại
	Giá trị còn lại/Nguyên giá

	1
	Nhà cửa, kiến trúc 
	65.030.953
	17.836.810
	27%

	2
	Máy móc thiết bị
	93.788.102.087
	50.413.213.521
	54%

	3
	Phương tiện vận tải
	28.396.214.148
	11.540.621.918
	41%

	4
	Thiết bị quản lí 
	1.192.193.833
	445.650.531
	37%

	5
	TSCĐ vô hình 
	3.233.095.810
	1.267.153.363
	39%

	Cộng
	126.674.636.831
	63.684.476.143
	50%











(Chi tiết xin xen phụ lục đính kèm)




12.Kế hoạch lợi nhuận và cổ tức 
	Chỉ tiêu 
	Năm 2006
	Năm 2007 
	Năm 2008 

	
	Triệu đồng
	% tăng so

với năm‘05
	Triệu đồng
	% tăng so 

với năm ‘06
	Triệu đồng
	% tăng so 

với năm‘06

	Vốn chủ sở hữu 
	36.000
	23,39%
	42.194
	17,02%
	49.362
	16.99%

	Doanh thu thuần 
	331.818
	2,34%
	340.182
	2,51%
	405.782
	19,28%

	Lợi nhuận trước thuế 
	9.955
	15,89%
	10.205
	2,51%
	10.468
	2,58%

	Lợi nhuận sau thuế 
	9.955
	15,89%
	8.776
	-11.84%
	9.002
	2,6%

	Tỷ lệ lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần
	3,00%
	0,35%
	2.6%
	-0,4%
	2,22%
	-0,38%

	Tỷ lệ lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu 
	27,61%
	2,82%
	20,8%
	-6,81%
	18,24%
	-2,57%

	Cổ tức
	12%
	0%
	15%
	3%
	15%
	0%


Ghi chú:
- Năm 2006 Công ty được miễn thuế TNDN.


 
- Năm 2007và năm 2008 Công ty được giảm 50% thuế TNDN.



13. Các căn cứ để đạt được kế hoạch lợi nhuận và cổ tức nói trên.

13.1 . Triển vọng phát triển ngành nghề
Kinh tế Việt Nam có tốc độ tăng trưởng khá cao, bình quân thời kỳ 2000-2005 là 7,5%/năm (Nguồn: Ngân hàng Thế giới). Đi đôi với tăng trưởng kinh tế là yêu cầu phải đáp ứng nhu cầu ngày càng tăng về điện năng phục vụ hoạt động sản xuất kinh doanh và đời sống. 

Theo Niêm giám thống kê, sản lượng điện của Việt Nam giai đoạn 2000-2004 như sau:

	Năm 
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004

	Tỷ Khw
	26,68
	30,67
	35,888
	40,54
	46

	Tăng trưởng 
	
	14,96%
	17%
	12,98%
	13,57%


Nguồn: Niên giám thống kê năm 2005

Đến đầu năm 2005, sản xuất điện ở Việt Nam dựa chủ yếu vào các nguồn thuỷ điện, nhiệt điện than, nhiệt điện dầu, Diesel, nhiệt điện tua bin khí, và các nguồn phát điện độc lập IPP. Tỷ trọng của từng nguồn được trình bày dưới đây:
Theo quy hoạch V hiệu chỉnh, nhu cầu điện năng của nước ta từ năm 2005-2020 được dự báo như sau:

	Nhu cầu điện năng giai đoạn 2005-2020

	Năm
	2005
	2010
	2020

	Tỷ Kwh
	48,5 ~ 53
	78,5~93
	160~200


Nguồn: Quy hoạch V hiệu chỉnh, Tổng công ty Điện lực Việt Nam, 2005
Hai bảng trên cho thấy tốc độ tăng trưởng nhu cầu điện năng (trung bình khoảng 17, 31%/năm) tăng nhanh hơn tốc độ tăng trưởng của sản lượng điện (trung bình khoảng 14, 63%/năm). 

Trong chiến lược phát triển ngành điện giai đoạn 2001-2010, Chính phủ khuyến khích đầu tư vào thuỷ điện bởi đầu tư vào thuỷ điện có xuất đầu tư thấp, thân thiện với môi trường và kết hợp được nhiều mục đích an sinh khác như chống lũ, tưới tiêu phục vụ nông nghiệp. 

Theo ước tính của Ngân hàng Thế giới, tổng công suất tiềm năng có thể khai thác từ thuỷ điện ở nước ta khoảng 17.000 - 20.000MW.Hiện nay, thuỷ điện nước ta mới khai thác khoảng 25% tiềm năng.Chiến lược phát triển điên Việt Nam giai đoạn 2004 – 2010 và định hướng đến 2020 do Thủ tướng chính phủ phê duyệt theo quyết định số 176/2004/QĐ-TTg ngày 5 tháng 10 năm 2004 đã nêu rõ sẽ ưu tiên phát triển các công trình thuỷ điện có lợi ích tổng hợp (phát điện + chống hạn, chống lũ), khuyến khích đầu tư phát triển thuỷ điện nhỏ. Tổng công ty điện lực Việt Nam chỉ đầu tư các công trình phát điện có công suất từ 100 MW trở lên, tạo điều kiện cho các doanh nghiệp khác đầu tư vào các nhà máy có công suất nhỏ.Dự kiến, tổng công suất các nhà máy thuỷ điện vào năm 2020 sẽ đạt 13.000 đến 15.000 MW. Để đạt được mục tiêu này, rất nhiều nhà máy thuỷ điện sẽ được khởi công trong thời gian từ nay đến năm 2020. Đây là một cơ hội rất lớn đối với các doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực thi công xây lắp các công trình phục vụ nhà máy thuỷ điện nói chung và là công ty cổ phần Sông Đà 5 nói riêng.

13.2. Vị thế của Công ty trong ngành 

Hiện nay Công ty là doanh nghiệp đứng đầu trong ngành thi công bê tông với khối đổ  lớn. Công ty đã và đang đầu tư dây chuyền sản xuất bê tông đầm lăn để thi công đập bê tông đầm lăn tại công trình thuỷ điện Sơn La, đây là công nghệ hoàn toàn mới và phức tạp, lần đầu được áp dụng tại Việt Nam. Công ty vượt trội về tất cả các mặt như thương hiệu, quy mô, công nghệ trình độ tay nghề và kinh nghiệm của người lao động, thị trường, chiến lược phát triển 
	TT
	Tên công trình
	Công suất
	Chủ đầu tư

	I
	Thuỷ điện
	
	

	1
	Thuỷ điện Hoà Bình
	1.920 MW
	EVN

	2
	Thuỷ điện Yaly
	720 MW
	EVN

	3
	Thuỷ điện Vĩnh Sơn
	66 MW
	BQL dự án thuỷ điện 3

	4
	Thuỷ điện Cần Đơn
	60 MW
	Tổng công ty Sông Đà

	5
	Thuỷ điện Sê san 3
	273 MW
	BQL thuỷ điện 4

	6
	Thuỷ điện Sêsan3A
	96 MW
	Công ty CP Sêsan3A

	7
	Thuỷ điện Pleikrong
	120 MW
	BQL dự án thuỷ điện 4

	8
	Thuỷ điện Tuyên Quang
	342 MW
	BQL thuỷ điện 1

	9
	Thuỷ điện Nậm Chiến
	210 MW
	Công ty CP thuỷ điện Nậm Chiến

	10
	Thuỷ điện Sơn La
	2400 MW
	BQL thuỷ điện Sơn La

	11
	Thuỷ điện Bản vẽ
	300 MW
	BQL thuỷ điện 2

	II.
	Công trình giao thông
	
	

	1
	Đường  Gia Lai 4
	
	PMU1

	2
	Đường DT176
	
	BQL thuỷ điện 1

	3
	Đường tây Nghệ An
	
	PMU1

	III.
	Công trình dân dụng
	
	

	1
	Viện kinh tế
	
	Bộ kế hoạch đầu tư

	2
	Tòa nhà Saigon Pearl
	
	Công ty CP phát triển đô thị Sài gòn SSG

	3
	Đường dây    500 KV
	
	EVN


13.3. Công ty đã ký kết được nhiều hợp đồng quan trọng 

Công ty đã ký kết được nhiều hợp đồng lớn đảm bảo đủ việc làm cho đến năm 2008, thể hiện chi tiết trong bảng danh mục các hợp đồng và kế hoạch triển khai dưới đây.
Đ¬n vị tính: Triệu đồng
	TT
	Danh mục hợp đồng
	Nội dung hợp đồng
	Tiến độ thi công
	Giá trị
 còn lại

	1.
	Công trình thuỷ điện Tuyên Quang

Phụ lục HĐ số: 01-05/BĐH-PL-SĐ5 ngày 15/4/2005
	-Thi công xây lắp: tuyến năng lượng, đập bê tông bản mặt, gia cố mái đập
- Sản xuất vật liệu phục vụ xây lắp
	Từ 01/01/2005 đến 31/12/2005
	11.375

	2
	Công trình thuỷ điện Tuyên Quang

Phụ lục HĐ số: 01-06/BĐH-PL-SĐ5 ngày 30/12/2005
	-Thi công xây lắp: tuyến năng lượng, đập bê tông bản mặt, gia cố mái đập

- Sản xuất vật liệu phục vụ xây lắp
	Từ 01/01/2006 đến 31/6/2006
	35.547

	3
	Công trình thuỷ điện Bản Vẽ

HĐ số: 50/2005/HĐXL-BĐH-SĐ5 ngày 31/10/2005
	Thi công xây lắp công trình thuỷ điện Bản Vẽ
	Từ 15/12/2005 đến 28/02/2008
	171.432

	4
	Công trình thuỷ điện Sơn La

HĐ số: 03/01/2005/HĐKT-XL/CPSDD ngày 03/01/2005
	- Thi công bê tông các hạng mục: nhà máy tuyến năng lượng, đập bê tông đầm lăn…

- Sản xuất vật liệu phục vụ xây lắp
	Theo tiến độ BĐH dự án Sơn La thoả thuận với chủ đầu tư
	1.473.547

	5
	Đường Tây Nghệ An

HĐ số : 423 HĐ-XD ngày 13/3/2006
	Thi công xây dựng nền đường, mặt đường, cầu, cống.
	22 tháng kể từ  khi ký hợp đồng
	33.349

	
	Tổng cộng 
	
	
	1.725.250


KẾ HOẠCH TRIỂN KHAI











Đ¬n vị tính: Triệu đồng 
	TT
	Tên công trình & công việc
	KH năm 2006
	KH năm 2007
	KH năm 2008
	Tổng cộng 

	
	TỔNG GIÁ TRỊ SXKD
	371.000
	715.000
	639.250
	1.725.250

	A.
	GIÁ TRỊ XÂY LẮP
	251.000
	571.000
	489.250
	1.311.250

	I
	CÁC CÔNG TRÌNH THUỶ ĐIỆN, THUỶ LỢI
	249.000
	566.000
	482.250
	1.297.250

	1
	Thuỷ điện Tuyên Quang
	11.375
	12.000
	
	23.375

	2
	Thuỷ điện Sơn La
	154.625
	464.000
	357.250
	975.875

	3
	Thuỷ điện Nậm Chiến
	5.000
	30.000
	5.000
	40.000

	5
	Thuỷ điện Pleikrông
	18.000
	
	
	18.000

	6
	Thuỷ điện Sê San 4
	60.000
	30.000
	
	90.000

	7
	CT TĐ đầu tư của công ty
	
	20.000
	40.000
	60.000

	8
	Thuỷ điện Lai Châu
	
	
	30.000
	30.000

	9
	Thuỷ điện Srêpok 3
	
	10.000
	50.000
	60.000

	II
	CÁC CÔNG TRÌNH GIAO THÔNG, CÔNG TRÌNH DÂN DỤNG VÀ CÔNG NGHIỆP KHÁC
	2.000
	5.000
	7.000
	14.000

	B
	GIÁ TRỊ SXCN VÀ PHỤC VỤ XÂY LẮP
	120.000
	144.000
	150.000
	414.000

	1
	Thuỷ điện Tuyên Quang
	50.000
	4.000
	
	54.000

	2
	Thuỷ điện Sơn La
	70.000
	110.000
	100.000
	280.000

	4
	Thuỷ điện Seekaman 3
	
	30.000
	15.000
	45.000

	5
	Thuỷ điện Srêpok 3
	
	
	35.000
	35.000


13.4. Kế hoạch đầu tư nâng cao năng lực thi công sản xuất của Công ty 

Rõ ràng, một trong những nhiệm vụ quan trọng nhất, được thực hiện thường xuyên qua các năm sẽ vẫn là đầu tư nâng cao năng lực thiết bị thi công. Như đã trình bày tại Mục 6.2, trong giai đoạn 2006-2010, Công ty có kế hoạch đầu tư chừng 240 tỷ đồng vào các thiết bị thi công và nhà máy thuỷ điện. Đây là yếu tố then chốt đảm bảo  tăng tính cạnh tranh của công ty khi tham gia đấu thầu và khả năng đảm nhận thi công các công trình lớn, trọng điểm trong thời gian tới.
13.5. Một số thuận lợi khác

Là doanh nghiệp thành viên trực thuộc Tổng công ty Anh hùng trong thời kỳ đổi mới nên uy tín, kinh nghiệm và sự phát triển của Tổng công ty luôn ảnh hưởng tích cực đến hoạt động sản xuất kinh doanh của đơn vị.

Công ty đã tích luỹ được nhiều kinh nghiệm từ các công trình trọng điểm của đất nước như thuỷ điện Hoà Bình, Yaly, Vĩnh Sơn, Cần Đơn và thuỷ điện Tuyên Quang đang thi công.

Đội ngũ CBCNV kinh nghiệm, lành nghề trong công tác chỉ đạo điều hành sản xuất. Thiết bị thi công đã và đang được đầu tư cơ bản đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ sản xuất. 

Luôn được sự quan tâm, hỗ trợ nhiệt tình và có hiệu quả của Đảng uỷ và lãnh đạo Tổng công ty.

14. Đánh giá của tổ chức tư vấn về kế hoạch lợi nhuận và cổ tức 


Chúng tôi cho rằng các mục tiêu và kế hoạch lợi nhuận cũng như cổ tức của  Công ty cổ phần Sông Đà 5 là hoàn toàn khả thi. Tuy nhiên, Chúng tôi cũng xin lư ý rằng ý kiến nhận xét này được đưa ra dưới góc độ của tổ chức tư vấn trên cơ sở những thông tin được thu thập có chọn lọc và dựa trên các lý thuyết về tài chính chứng khoán mà không hàm ý bảo đảm giá trị chứng khoán cũng như tính chắc chắn của các số liệu được dự báo. Nhận xét này chỉ mang tính tham khảo với nhà đầu tư khi tự đưa ra quyết định chính mình.


15. Thông tin về những cam kết nhưng chưa thực hiện của tổ chức xin đăng ký 




Không có 

16. Các thông tin, các tranh chấp kiện tụng liên quan tới công ty mà có thể ảnh hưởng đến giá cả chứng khoán đăng ký 



Không có 

IV. CHỨNG KHOÁN ĐĂNG KÝ

1. Loại chứng khoán: Cổ phiếu phổ thông 

2. Mệnh giá: 

10.000 đồng/CP
3. Tổng số cổ phần: 
2.200.000 cổ phần
4. Phương pháp tính giá:  Giá trị sổ sách của Công ty 

· Tại thời điểm 31/12/2005 (mệnh giá 100.000 đồng/ cổ phần)




         Vốn chủ sở hữu          
       
   29.222.339.140 đồng 
Giá trị số sách 1 CP = ---------------------------------------- =           ------------------- =  132.829 đồng / CP
                               Số cổ phần đã phát hành – Cổ phần quỹ          220.000 CP
    -   Tại thời điểm  30/09 /06 (mệnh giá 10.000 đồng/ cổ phần):



                  Vốn chủ sở hữu         
               
31.312.483.515 đồng 
Giá trị số sách 1 CP = ----------------------------------------        =            ---------------- = 14.233 đồng /CP 

                               Số cổ phần đã phát hành – Cổ phần quỹ  
       2.200.000 CP
5. Giới hạn về tỷ lệ nắm giữ đối với người nước ngoài:

Hiện nay, Công ty chưa có cổ đông nước ngoài và Điều lệ Công ty không quy định giới hạn tỷ lệ nắm giữ cổ phần của Công ty đối với nhà đầu tư nước ngoài. 

Sau khi đăng ký giao dịch tại Trung tâm Giao dịch Chứng khoán Hà Nội, tỷ lệ nắm giữ của người nước ngoài tuân theo quy định tại Quyết định số 238/QĐ-TTg ban hành ngày 29/09/2005 của Thủ tướng Chính phủ về tỷ lệ tham gia của nhà đầu tư nước ngoài vào thị trường chứng khoán Việt Nam, theo đó tổ chức, cá nhân nước ngoài mua, bán cổ phiếu trên thị trường chứng khoán Việt Nam được nắm giữ tối đa 49% tổng số cổ phiếu đăng ký giao dịch của tổ chức phát hành. 

6. Các loại thuế có liên quan 

Từ 01/01/2005, Công ty tiến hành cổ phần hoá doanh nghiệp nên tiếp tục được miễn thuế thu nhập trong  2 năm và được giảm 50% trong 8 năm tiếp theo (Luật thuế TNDN) Miễn năm 2005; 2006 Giảm 50% từ năm 2007 đến năm 2014).

Theo Công văn số 5248/TC-CST do Bộ Tài chính ban hành ngày 29/04/2005 về việc ưu đãi thuế Thu nhập doanh nghiệp cho tổ chức đăng ký giao dịch tại TTGDCK Hà Nội, Công ty CP Sông Đà 5 sẽ được giảm 50% số thuế Thu nhập doanh nghiệp phải nộp trong 02 năm kể từ khi được chấp thuận đăng ký giao dịch ( từ năm 2015 đến năm 2016). 

Các loại thuế khác, Công ty phải tuân thủ theo Luật Thuế của Nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam. 

V. CÁC ĐỐI TÁC LIÊN QUAN TỚI VIỆC ĐĂNG KÝ

1. Tổ chức tư vấn 

CÔNG TY TTHH CHỨNG KHOÁN THĂNG LONG (TSC) 

Trụ sở: 

273 Kim Mã, Ba Đình, Hà Nội 

Điện thoại: 
(04) 726 2600  
Fax: (04) 726 2601 

2. Tổ chức kiểm toán 

CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN HỒNG HÀ

Trụ sở: 

72 An Dương – Tây Hồ - Hà Nội

Điện thoại: 
(04) 8 239 118

Fax: (04) 7 171 086
VI. CÁC NHÂN TỐ RỦI RO 
1. Rủi ro lãi suất

Là một doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực xây dựng cơ bản, tỷ lệ nợ luôn chiếm tỷ trọng rất lớn trong cơ cấu vốn của công ty. Đòn bẩy tài chính của Công ty trong 02 năm gần đây hoạt động hết sức cao, nguồn vốn chủ sở hữu chỉ tài trợ được xấp xỉ 13%  nhu cầu vốn và 87% còn lại đến từ nguồn vốn vay. Do vậy biến động về lãi suất sẽ ảnh hưởng nhiều đến lợi nhuận của Công ty.
2. Rủi ro lạm phát 

Trong các năm gần đây, chỉ số giá tiêu dùng CPI của nước ta luôn ở mức xấp xỉ chỉ số tăng trưởng của GDP tức là từ  7 – 8%/năm. Giá cả hàng hóa biến động lớn với chiều hướng gia tăng. Đặc biệt các mặt hàng như xăng dầu, sắt thép, xi măng…. mức biến động còn lớn hơn. Điều này gây áp lực lớn từ chi phí đầu vào cho các doanh nghiệp trong nuớc nói chung và Công ty cổ phần Sông Đà 5 nói riêng
3. Rủi ro về cơ chế chính sách & pháp luật 

Việt Nam đang trong quá trình chuyển đổi sang nền kinh tế thị trường, các khung pháp lí cho họat động kinh tế được xây dựng gấp gáp và đôi lúc còn thiếu tính thực tiễn. Điều này gây không ít khó khăn cho họat động SXKD của các doanh nghiệp. 

4. Rủi ro đặc thù ngành nghề : 

Hoạt động quản lý công tác xây dựng cơ bản ở nước ta hiện nay chưa được chuẩn hoá. Các công việc như thiết kế, giải phóng mặt bằng, đấu thầu, xác nhận khối lượng, đơn giá và thanh toán quyết toán công trình thường rất phức tạp, chậm trễ và có nhiều kẽ hở. Về phía chủ đầu tư, các công trình thường bị lãng phí và chậm tiến độ còn các nhà thầu gặp rất nhiều khó khăn về vốn.
VII. PHỤ LỤC 

1. Phụ lục I: Bản sao hợp lệ Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh

2. Phụ lục II: Sổ theo dõi cổ đông/ Danh sách người sở hữu trái phiếu của tổ chức đăng ký

3. Phụ lục III: Nghị quyết của HĐQT về đăng ký giao dịch cổ phiếu/trái phiếu

4. Phụ lục IV: Báo cáo kiểm toán 
5. Phụ lục IV: Danh sách tài sản thiết bị
Hà Nội ngày    tháng   năm 2006
CÔNG TY CỔ PHẦN SÔNG ĐÀ 5

	CHỦ TỊCH HĐQT CÔNG TY

Nguyễn Xuân Chuẩn
	TỔNG GIÁM ĐỐC

Vũ Khắc Tiệp

	TRƯỞNG BAN KIỂM SOÁT

Nguyễn Tiến Mạnh
	KẾ TOÁN TRƯỞNG

Vũ Trung Trực
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